Postępowanie  „Usługa polegająca na całodziennym żywieniu pacjentów „Uzdrowisko Rymanów S.A.” Oznaczenie sprawy: sprawy DLŻ - 02/19. Załącznik nr 5 do SIWZ – wzór umowy
          

Umowa nr …………..

zawarta w dniu ………….. 2019 r., w Rymanowie Zdroju, pomiędzy:
 „Uzdrowisko Rymanów” S.A. z siedzibą w Rymanowie Zdroju, przy ul. Zdrojowej 48,                                                38-481 Rymanów Zdrój, zarejestrowaną w rejestrze przedsiębiorców prowadzonym przez Sąd Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydział Gospodarczy - Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000098424, o nr NIP: 6840000790, posiadającą nr REGON: 000872059, o kapitale zakładowym 18 650 000 zł opłaconym w całości,  zwaną w umowie „Zamawiającym", reprezentowaną przez:
1) Iwoną Olejnik - Prezesem Zarządu,
2) Wojciechem Trzaską - Członkiem Zarządu, 
uprawnionymi do łącznej reprezentacji Zamawiającego zgodnie z wpisem do KRS aktualnym na dzień zawarcia umowy stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszej umowy, 
a 
……………………………………
zwaną w umowie „Zamawiającym”, reprezentowaną przez:
1) ………………………………
2) ………………………………
uprawnionymi do łącznej reprezentacji Zamawiającego zgodnie z wpisem do KRS aktualnym na dzień zawarcia umowy stanowiącym Załącznik nr 2 do niniejszej umowy,

Umowa zostaje zawarta z Wykonawcą, którego ofertę wybrano, jako najkorzystniejszą w postępowaniu o udzielenie zamówienia na „Usługę polegającą na całodziennym żywieniu pacjentów „Uzdrowisko Rymanów” S.A. oznaczenie sprawy: DLŻ - 02/19 - dalej zwanym „postępowaniem DLŻ - 02/19”.

§ 1.
1st Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usług polegających na całodziennym żywieniu pacjentów Zamawiającego, zgodnie z ofertą złożona przez Wykonawcę oraz warunkami określonym w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia w postępowaniu DLŻ - 02/19, na podstawie składanych przez Zamawiającego zamówień, zgodnie z warunkami określonymi  w Załączniku nr 6 do SIWZ – Opis przedmiotu zamówienia. 
2nd Ilekroć w umowie mowa jest o „usługach” lub „usługach żywienia” - należy przez to rozumieć usługi, o których mowa w § 1ust. 1.
3rd Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia wraz z załącznikami oraz ofertą, o której mowa w § 1 ust. 1, stanowią integralną część umowy. Kopie złożonego wraz z ofertą formularza oferty oraz formularza cenowego , stanowią odpowiednio Załącznik nr 3 do umowy oraz Załącznik Nr 4 do umowy.
4th Umowa obowiązuje od dnia 1 maja 2019 r. do dnia 30 kwietnia 2022 r.
5th Wszystkie elementy wykonywanej usługi muszą być zgodne z procedurami systemu Analiz Ryzyka i Kontroli Punktów Krytycznych (Hazard Analysis and Critical Point (HACCP)). Wykonawca zobowiązany jest do świadczenia usługi zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa, w szczególności ustawą z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia  (Dz.U.2018.1541 t.j.).  

§ 2.
1. [bookmark: _Hlk4061750]Ceny jednostkowe poszczególnych rodzajów posiłków wynikać będą z cen zawartych w ofercie, o której mowa w § 1 ust. 1 umowy.
2. Wynagrodzenie Wykonawcy za świadczenie usług wynikające ze złożonej oferty w postępowaniu DLŻ - 02/19 wynosi ………………….. brutto (słownie: ……………………….. zł), w tym wynagrodzenie netto ………………………… zł (słownie: ……………………….. zł) oraz kwota podatku VAT ………………… zł (słownie: ……………………….. zł), przy stawce podatku VAT …………. %.
3. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 2 ust. 2, będzie rozliczane w skali miesiąca.
4. Podstawą zapłaty wynagrodzenia za usługi świadczone w okresie jednego miesiąca będzie protokół rozliczenia, sporządzony przez strony umowy, zgodnie z wzorem stanowiącym Załącznik Nr 6.12 do OPZ, w dwóch egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron umowy. 
5. Protokół, o którym mowa w § 2 ust. 4 sporządza się na koniec miesiąca, którego wynagrodzenie dotyczy. 
6. Wynagrodzeniem miesięcznym, o którym mowa w § 2 ust. 4, jest suma iloczynów ilości dostarczonych w danym miesiącu posiłków poszczególnych rodzajów i ich cen jednostkowych netto wymienionych w Załączniku nr 4 do SIWZ. Wynagrodzenie, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym będzie powiększonego o kwotę podatku VAT obliczona na podstawie stawki tego podatku obowiązującej w dniu wystawienia faktury. 
7. Zapłata wynagrodzenia, o którym mowa w § 2 ust. 6 nastąpi w terminie…………. dni (wynikającym z deklaracji Wykonawcy zawartej w złożonej ofercie), po przedłożeniu przez Wykonawcę prawidłowo wystawionej faktury VAT wraz z protokołem, o którym mowa w § 2 ust. 4, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
8. W przypadku opóźnienia w zapłacie wynagrodzenia, Wykonawca jest uprawniony do naliczania odsetek ustawowych.

§ 3.
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli usługi żywienia.
2. Wyniki kontroli, w szczególności stwierdzone nieprawidłowości, zalecenia i sposób usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości, zawiera rejestr nieprawidłowości, sporządzany zgodnie z wzorem stanowiącym Załącznik Nr 6.13 do OPZ. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości zostanie sporządzony wpis w dokumencie rejestr nieprawidłowości. O stwierdzonej nieprawidłowości niezwłocznie zostanie zawiadomiony przedstawiciel Wykonawcy, który zostanie zobowiązany do niezwłocznego jej usunięcia, najpóźniej do terminu określonego w  ww. rejestrze. Nie usunięcie stwierdzonych nieprawidłowości w ww. terminie, stanowić będzie dla Zamawiającego podstawę do naliczenia kar umownych.
§ 4.
1. Wykonawca jest zobowiązany do przestrzegania wymagań, określonych przez Zamawiającego w Załączniku Nr 6 do SIWZ – Opis przedmiotu zamówienia. 
2. W przypadku stwierdzenia przez upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego nieprawidłowości w zakresie jakości żywienia i terminów wydawania posiłków określonych w Załączniku Nr 6 do SIWZ – Opis przedmiotu zamówienia, polegających w szczególności na dostarczeniu posiłków niezgodnych z jadłospisem, z ustalonymi dietami, o niewłaściwej gramaturze, a także o nienależytej jakości lub niewłaściwej temperaturze lub brakach w składzie posiłków, Wykonawca zobowiązany będzie do niezwłocznego usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości, zgodnie z wymaganiami zamawiającego, które zostały opisane w ww. załączniku i niniejszej umowie. 
3. Osobą ze strony Zamawiającego uprawnioną do kontaktów z Wykonawcą w zakresie wykonywania umowy, w tym również wykonywania kontroli, zgłaszania nieprawidłowości jest Sabina Cypcar - koordynator do spraw żywienia.
4. Osobą ze strony Wykonawcy uprawnioną do kontaktów z Zamawiającym w zakresie wykonywania umowy, w tym również podpisania rejestru nieprawidłowości i potwierdzenia stwierdzonej nieprawidłowości jest .........................................................................

§ 5.
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę za opóźnienie w dostawie posiłków - przy opóźnieniu przekraczającym 15 min w wysokości 30 zł netto za każdy rozpoczęty kwadrans opóźnienia, licząc od wymaganej godziny dostawy.
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę za dostarczenie posiłków niezgodnych z wymaganiami określonymi w Załączniku Nr 6 do SIWZ – Opis przedmiotu zamówienia oraz określonych w § 4 ust. 2 umowy - w wysokości 30 zł netto za każdy rozpoczęty kwadrans od wymaganej godziny dostawy do chwili uzupełnienia braków.
3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę za stwierdzone przez upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego w protokole nieprawidłowości odstępstwo lub nieprawidłowość od zaleceń określonych w Załączniku nr 6 do OPZ – w wysokości 500 zł (słownie: pięćset złotych), za każde nie usunięte w terminie oznaczonym w protokole nieprawidłowości odstępstwo lub nieprawidłowość.
4. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę w przypadku stwierdzenia wystąpienia zatrucia pokarmowego udowodnionego w drodze dochodzenia epidemiologicznego prowadzonego przez Państwową Inspekcję Sanitarna, a spowodowanego dostarczonymi posiłkami, za każde stwierdzone zatrucie osoby żywionej w wysokości 1 000 zł (słownie: jeden tysiąc złotych).
5. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę za niedopełnienie wymogu zatrudnienia pracowników wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia, których zakres został określony przez Zamawiającego w SIWZ na podstawie umowy o pracę (§ 12 ust. 1 umowy).w rozumieniu ustawy z 26.06.1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. 2018.917 t.j.) – w wysokości 1 000 zł (słownie: jeden tysiąc złotych) za każde stwierdzone uchybienie w ww. zakresie.
6. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wartości wynagrodzenia netto, o którym mowa w § 2 ust. 2, w razie odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z winy Wykonawcy.  
7. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w wysokości 10% wartości wynagrodzenia netto, o którym mowa w § 2 ust. 2, w razie odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z winy Zamawiającego.
8. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wartości wynagrodzenia netto, o którym mowa w § 2 ust. 2, w razie odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po jego stronie.
9. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, Zamawiający może dochodzić od Wykonawcy odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych.
10. Zamawiający ma prawo do potrącania kar umownych, z wynagrodzenia wykonawcy określonego w złożonej fakturze VAT.
11. Podstawą naliczenia kary będzie rejestr nieprawidłowości podpisany przez osoby upoważnione ze strony Zamawiającego i Wykonawcy.




§ 6.
1. Wykonawca zapewnia, że stosowane przez niego produkty oraz sposoby przygotowywania posiłków są zgodne z wymaganiami ustawy dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności        i żywienia (Dz.U.2018.1541 t.j.  ).
2. Wykonawca jest zobowiązany do wykonywania badań na czystość mikrobiologiczną powierzchni, sprzętów oraz rąk personelu, co sześć miesięcy. Badania będą wykonywane na koszt Wykonawcy przez właściwą stację sanitarno - epidemiologiczną lub inne akredytowane laboratorium. 
3. Wykonawca jest zobowiązany do przekazania Zamawiającemu protokołu z kontroli Inspekcji Sanitarnej u Wykonawcy, w szczególności w pomieszczeniach, w których przygotowywane są posiłki - po każdej kontroli w terminie 7 dni od jej przeprowadzenia. 
4. W przypadku zakwestionowania usługi przez podmioty zewnętrzne posiadające uprawnienia kontrolne, w tym w szczególności zewnętrzne służby sanitarne i inne posiadające uprawnienia do kontroli oraz nałożenia na Zamawiającego kary finansowej, kara ta zostanie w całości potrącona z wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wykonawca wyraża zgodę na takie potrącanie nałożonych kar.
5. W przypadku zasądzenia prawomocnym wyrokiem sądu lub na mocy ugody stron - na rzecz osoby trzeciej odszkodowania od Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie lub zawinionych przez Wykonawcę, to Zamawiający potrąci kwotę odszkodowania i wszelkich związanych z nim kosztów, w tym kosztów sądowych i egzekucyjnych - z wynagrodzenia Wykonawcy. Wykonawca wyraża zgodę na takie potrącenie. 
6. Jeżeli potrącenie nie będzie możliwe Zamawiającemu będzie przysługiwać roszczenie w stosunku do Wykonawcy - o zwrot kwot zapłaconych na rzecz osoby trzeciej do wysokości odszkodowania oraz wszelkich związanych z nim kosztów, w tym kosztów sądowych i egzekucyjnych.
7. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność prawną wobec Zamawiającego jak i bezpośrednio wobec osób trzecich, za wszelkie szkody wyrządzone wskutek niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy, spowodowane przez pracowników Wykonawcy lub osób, którymi Wykonawca posługuje się przy wykonywaniu niniejszej umowy, w tym powstałe wskutek czynu niedozwolonego.

§ 7.
1. Wykonawca zobowiązany  jest posiadać ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej (dalej „ubezpieczenie OC”) na sumę gwarancyjną ubezpieczenia co najmniej 2.000.000 zł (słownie: dwa miliony złotych) na jedno i wszystkie zdarzenia. Okres ubezpieczenia OC musi obejmować okres obowiązywania umowy – Załącznik nr 7 do umowy.  
2. Wykonawca zobowiązany jest do utrzymania ważnej umowy ubezpieczenia OC oraz nie zmniejszania wysokości sumy gwarancyjnej oraz nie dokonywania zmian w przedmiocie, zakresie i warunkach ubezpieczenia przez cały okres obowiązywania niniejszej umowy. 
3. Jeżeli po wypłacie odszkodowania suma gwarancyjna zmniejszy się o kwotę wypłaconego odszkodowania, Wykonawca jest obowiązany uzupełnić sumę gwarancyjną opłacając dodatkową składkę, do wysokości sumy gwarancyjnej ubezpieczenia, o której mowa w § 7 ust. 1.
4. W przypadku wygaśnięcia umowy ubezpieczenia OC, w czasie obowiązywania niniejszej umowy, Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu oryginał polisy potwierdzającej zawarcie nowej umowy ubezpieczenia OC, na pozostały okres obowiązywania niniejszej umowy, najpóźniej 5 dni przed końcem obowiązywania poprzedniej umowy ubezpieczenia OC oraz załączyć kopię polisy potwierdzającej zawarcie nowej umowy ubezpieczenia OC, poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę. 
5. W przypadku niedokonania przedłużenia ubezpieczenia, przedłużenia niezgodnie z zasadami określonymi w ust. 1–4 lub nieprzedłożenia przez Wykonawcę odnośnego dokumentu ubezpieczenia w terminie, o którym mowa w ust. 4, Zamawiający w imieniu i na rzecz Wykonawcy, na jego koszt, dokona stosownego ubezpieczenia w zakresie określonym w ust. 1–4, a poniesiony koszt potrąci z należności wynikających z najbliższej faktury wystawionej przez Wykonawcę.
6. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1 000 zł  za każdy dzień opóźnienia w razie naruszenia obowiązków, o których mowa w § 7 ust. 3 i 4. 
7. Zamawiający może żądać od Wykonawcy przedłożenia pisemnej informacji ubezpieczyciela o rzeczywistej wysokości sumy gwarancyjnej.
8. Wykonawca nie jest uprawniony do dokonywania zmian warunków ubezpieczenia bez uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie. 
9. Ubezpieczenie OC winno obejmować również szkody wyrządzone przez wszystkich jego podwykonawców. Umowa ubezpieczenia, o której mowa w ust. 1, musi zapewniać wypłatę odszkodowania płatnego w złotych polskich, bez ograniczeń.

§ 8.
1. Umowa niniejsza może być rozwiązana przez każdą ze stron bez podania przyczyn za 3 miesięcznym okresem wypowiedzenia liczonym począwszy od pierwszego dnia miesiąca, następującego po miesiącu, w którym nastąpiło wypowiedzenie. Wypowiedzenie musi być dokonane pisemnie.
2. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym, w drodze pisemnego powiadomienia, jeżeli Wykonawca:
1) nie wdroży do dnia 15 czerwca 2019 r. systemu HACCP, w obiektach Zamawiającego, w których będzie świadczona usługa żywienia,
2) trzykrotnie w ciągu jednego miesiąca dopuści się opóźnień w dostawach posiłków, braku dostaw posiłków, dostawy posiłków złej jakości, niewłaściwej ich konfiguracji, 
3) trzykrotnie w ciągu jednego miesiąca nie usunie nieprawidłowości stwierdzonych w rejestrze nieprawidłowości w terminie określonym w tym rejestrze, 
4) w inny sposób rażąco lub uporczywie narusza umowę.
3. W przypadkach, o których mowa w § 8 ust. 2, Zamawiający będzie uprawniony do naliczenia kary umownej w wysokości 10% wynagrodzenia netto, o którym mowa w § 2 ust. 2 niniejszej umowy.
4. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W przypadku, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
5. Wykonawcy przysługuje prawo rozwiązania umowy za miesięcznym okresem wypowiedzenia w przypadku opóźnienia Zamawiającego w płatności którejkolwiek z faktur Wykonawcy przez okres dłuższy niż 30 dni od daty wymagalności danej faktury, po bezskutecznym upływie dodatkowego terminu tj. 14 dni na dokonanie zapłaty, wyznaczonego Zamawiającemu przez wykonawcę w pisemnym wezwaniu skierowanym do Zamawiającego.

§ 9.
1.Wykonawca przed podpisaniem umowy, nie później jednak niż w dniu jej podpisania zobowiązany jest do wniesienia zabezpieczenie należytego wykonania umowy w   wysokości 1,5 % kwoty podanej przez Wykonawcę w formularzu oferty, to jest wartości  brutto usługi żywienia  w okresie 3 lat realizacji umowy i przekaże  odpowiednie dokumenty Zamawiającemu. 
2. Zabezpieczenie należytego wykonania  umowy może być wniesione według wyboru  Wykonawcy                          w jednej lub kilku następujących formach:
a) pieniądzu;
b) poręczeniach bankowych lub poręczeniach spółdzielczej kasy oszczędnościowo -
     kredytowej, z tym że zobowiązanie kasy jest zawsze zobowiązaniem pieniężnym;
c) gwarancji bankowych;
d) gwarancji ubezpieczeniowych;
e) poręczeniach udzielanych przez podmioty, o których mowa w art. 6b ust.5 pkt 2 ustawy                                        z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości                     (Dz.U.2018.110 t.j.).
3. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy wnoszone w formie gwarancji powinno  zawierać klauzulę „ na pierwsze pisemne żądanie” oraz bezwarunkowe i nieodwołalne   zobowiązanie podmiotu udzielającego gwarancji do dokonania na rzecz Zamawiającego  płatności.
4. Zabezpieczenie wnoszone w pieniądzu Wykonawca wpłaca przelewem na rachunek    bankowy Zamawiającego:  Santander Bank Polska S.A.  11 1090 2590 0000 0001 2214 3363  z zalecanym dopiskiem: zabezpieczenie należytego wykonania umowy DLŻ-01/19.
5. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy musi obejmować cały okres trwania   umowy.
6. Zabezpieczenie służy pokryciu roszczeń Zamawiającego z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy. Zamawiający jest upoważniony do potrącania z Zabezpieczenia, jak również z innych kwot należnych Wykonawcy, wszelkich należności z tytułu kar umownych, lub innych odszkodowań należnych Zamawiającemu na podstawie niniejszej umowy. Prawo wyboru, czy potrącenie dokonywane będzie z zabezpieczenia, czy też z innych kwot należnych Wykonawcy, należy do Zamawiającego.
7. O potrąceniu jakichkolwiek kwot z zabezpieczenia Zamawiający jest zobowiązany powiadomić Wykonawcę na piśmie.
8. Strony zgodnie uznają, że terminem wniesienia Zabezpieczenia jest:
    1) w przypadku środków pieniężnych- data uznania rachunku bankowego Zamawiającego,
    2) w przypadku pozostałych form Zabezpieczenia- wpłynięcie oryginału dokumentu zabezpieczenia do siedziby Zamawiającego.
§ 10.
Wykonawca zobowiązany będzie do przejęcia na zasadach określonych w art. 23¹ Kodeksu pracy pracowników zatrudnionych przez wykonawcę obecnie świadczącego na rzecz Zamawiającego usługi żywienia, dla których jednocześnie ma zastosowanie art. 23 ¹ Kodeksu pracy (Dz.U.2018.917 t.j.).Wykaz pracowników Zamawiającego do przejęcia przez Wykonawcę, na podstawie art. 231 Kodeksu pracy stanowi Załącznik nr 9 do SIWZ.

§ 11.
1. Zamawiający oświadcza, iż przewiduje możliwość istotnych zmian umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w przypadku wystąpienia co najmniej jednej z wymienionych w niniejszym paragrafie okoliczności oraz określa warunki tych zmian.
 2. Zamawiający dopuszcza zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w formie pisemnego aneksu każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności:
1) zmiany stawki podatku od towarów i usług, dotyczącej świadczonej usługi. Wynagrodzenie brutto Wykonawcy ulega zmianie w przypadku wejścia w życie zmiany przepisów w zakresie wysokości podatku od towarów i usług VAT dla świadczonej usługi, w czasie realizacji niniejszej umowy. W takim przypadku wynagrodzenie brutto Wykonawcy za usługi wykonywane po terminie zmiany podatku VAT ulegnie stosownym zmianom, natomiast wartość wynagrodzenia netto pozostanie bez zmian;
2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę pod warunkiem, że zmiana ta skutkować będzie zwiększeniem kosztów po stronie Wykonawcy związanych z realizacją umowy. W takim przypadku Wykonawca ma obowiązek złożyć pisemny wniosek do Zamawiającego, w którym musi wykazać rzeczywisty wpływ zmiany minimalnego wynagrodzenia albo zmiany minimalnej stawki godzinowej na zwiększenie kosztów realizacji umowy, przedstawiając szczegółowe wyliczenia i zależności między zmianą wysokości minimalnego wynagrodzenia albo zmianą minimalnej stawki godzinowej a wzrostem kosztów realizacji umowy. Nie będą akceptowane koszty wynikające z podwyższenia wynagrodzeń pracowników Wykonawcy, albo wynikające z podwyższenia minimalnej stawki godzinowej zleceniobiorców Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej.
3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, pod warunkiem wykazania przez Wykonawcę rzeczywistego wpływu zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne na zwiększenie kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy. W takim przypadku Wykonawca ma obowiązek złożyć do Zamawiającego pisemny wniosek, w którym musi wykazać rzeczywisty wpływ zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne na zwiększenie kosztów realizacji umowy, przedstawiając szczegółowe wyliczenia i zależności między zmianą w/w zasad a wzrostem kosztów realizacji umowy. 
4) zmianą zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych
3. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 2 pkt 2 lub 3, Wykonawca, jest zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:
1)    pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących Usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 2 dot. umów osób zatrudnionych na umowy o pracę,
 2)  pisemne zestawienie wysokości stawek godzinowych (zarówno przed jak i po zmianie) osób realizujących umowy zlecenia, związane bezpośrednio z realizacją przedmiotu umowy wraz z określeniem zakresu (ilości godzin), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 2 dot. umów osób realizujących umowy zlecenia,
  3)  pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących Usługi lub osób realizujących umowy zlecenia, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu lub ilości godzin), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 3,
 4) Zamawiający zastrzega sobie prawo żądania innych dokumentów uwierzytelniających przedłożone wyliczenia, w szczególności zanonimizowanych dokumentów rozliczeniowych składanych do ZUS, w okresach miesięcznych wraz z deklaracją rozliczeniową DRA tj. RCA, RSA i RZA za wskazane przez Zamawiającego okresy poprzedzające wnioskowane zmiany.
5) W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt 4 wykonawca może złożyć pisemny wniosek o zmianę umowy o zamówienie publiczne w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie gromadzenia  i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U.2018.2215). Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wzrostem ceny jednostkowej, a zmianą zasad, o których mowa w ust. 2 pkt 4. 
4. Zamawiający przewiduje zmianę umowy  w przypadku skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji, w sytuacjach opisanych w SIWZ (objęcie usługą żywienia osób przebywających w obiektach „Opatrzność” i „Gołąbek”).
5. Zamawiający przewiduje zmianę umowy w przypadku przeprowadzenia przez Zamawiającego postepowania przetargowego w trybie z wolnej ręki zgodnie z art. 67 ust. 1 pkt 6 Pzp ( powtórzenie usługi żywienia w budynku „Anna”)
6. Zamawiający w terminie 10 dni od dnia złożenia wniosku ocenia czy Wykonawca wykazał rzeczywisty wpływ zmian na wzrost kosztów realizacji umowy. Po pozytywnej ocenie dostarczonych dokumentów i obliczeń Strony przystępują do negocjacji w zakresie zwiększenia stawki cen jednostkowych poszczególnych rodzajów posiłków. Po negocjacjach Zamawiający wyznacza datę podpisania aneksu do umowy. 
7. Zmiana umowy skutkuje zmianą wynagrodzenia Wykonawcy od dnia wejścia w życie przepisów stanowiących podstawę zmiany.
8. W razie wątpliwości przyjmuje się, że nie stanowią zmiany umowy następujące zmiany:
1) danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy
2) danych teleadresowych
3)  danych rejestrowych
4)  osób wskazanych przez Strony odpowiedzialnych za realizację umowy 
    W/w zmiany wymagają każdorazowo pisemnego zawiadomienia drugiej ze stron.

§ 12.
1.	Stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień publicznych Wykonawca oświadcza, że wszystkie osoby wykonujące czynności w zakresie realizacji zamówienia (tj. osoby skierowane do wykonywania zamówienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę), których zakres został przez Zamawiającego określony w SIWZ i których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, będą zatrudnione na umowę o pracę. 
2.	W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający jest uprawniony do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy dotyczących spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawców wymogu zatrudniania na podstawie umowy o pracę osób wskazanych w ust. 1.
3.	Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
1)	żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
2)	żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
3)	przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania usługi.
4.	W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudniania na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawców osób wskazanych w ust. 1:
1)	oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawców o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę, wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imiona i nazwiska pracowników, rodzaj umowy, wymiar etatu i podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;
2)	poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawców kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018.1000), tj. w szczególności bez adresów i numerów PESEL pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlegają anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
3)	zaświadczenie właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub Podwykonawców składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
4)	poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawców kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlegają anonimizacji.
5.	Niezłożenie przez Wykonawcę w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania od Zamawiającego żądania na piśmie dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawców wymogu zatrudniania na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudniania na podstawie umowy o pracę osób wskazanych w ust. 1.
6.	W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawców Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 13.
1.Wykonawca oświadcza, że część umowy w zakresie ............................................................................ zamierza powierzyć podwykonawcy.
2. Wykonawca winien wraz ze złożoną Zamawiającemu fakturą przedłożyć dowody przelewu wynagrodzenia na rzecz Podwykonawców oraz oświadczenia podwykonawców -dokumentujące finansowe rozliczenie się z Podwykonawcami w zakresie wykonanych przez nich usług. Brak ww. udokumentowania rozliczenia się ze wszystkimi podwykonawcami wstrzyma bieg terminu zapłaty za fakturę Wykonawcy w odpowiedniej części.
3. Zlecenie wykonania części usług podwykonawcom nie zmienia zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego za wykonanie tej części usług. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniedbania podwykonawców i ich pracowników w takim samym stopniu, jakby to były działania, uchybienia lub zaniedbania jego własnych pracowników.
4. Osoby, które realizują w ramach podwykonawstwa prace, o których mowa w ust. 1 muszą spełniać warunki określone w §  12 niniejszej umowy.

§ 14.
1. Umowa została sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla Zamawiającego i Wykonawcy.
2. W przypadku złożenia oferty wspólnej, umowa zostanie sporządzona w ilości egzemplarzy, stosownie do ilości konsorcjantów biorących udział w postepowaniu.
3. Spory wynikające z realizacji umowy będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
4. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności.
5. Każda ze stron jest zobowiązana niezwłocznie zawiadomić pisemnie drugą stronę o zmianie swojego adresu do korespondencji. W przeciwnym razie korespondencję przesłana na dotychczasowy adres uznaje się za doręczoną.
6. W przypadku powstania niespłaconych zobowiązań Zamawiającego wobec Wykonawcy zakazuje się ich cesji bez pisemnej zgody Zamawiającego.
7. Spory wynikające z realizacji umowy będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
8. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz.U.2018.1986 t.j.), Kodeksu cywilnego (Dz.U.2018.1025 t.j.) oraz przepisy ustawy  bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz.U.2018.1541 t.j.).
9. W przypadku wątpliwości  Strony zgodnie przyjmują, że termin wskazany w dniach oznacza dni kalendarzowe, chyba że wyraźnie zastrzega termin w dniach roboczych.
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1. Załączniki do umowy stanowią jej treść.
2. Załącznikami do umowy są:
1) Załącznik nr 1 - aktualny wydruk z  rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydział Gospodarczy - Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000098424,
2) Załącznik nr 2 - aktualny wydruk z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej Wykonawcy,
3) Załącznik nr 3 - kopia Załącznika nr 1 do SIWZ – formularza ofertowego złożony przez wybranego Wykonawcę,
4) Załącznik nr 4 - kopia Załącznika nr 2 do SIWZ  –  formularza cenowego złożonego przez wybranego Wykonawcę, 
5) Załącznik nr 5 - kopia polisy OC, o której mowa w § 7 niniejszej umowy,
6) Załącznik nr 6 - pełnomocnictwo, jeżeli umowę podpisuje pełnomocnik lub pełnomocnicy,
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